UMOWA

O OBJĘCIU PROFILAKTYCZNĄ OPIEKĄ MEDYCZNĄ

Zawarta w dniu …... w Warszawie

pomiędzy:

Skarbem Państwa – . z siedzibą w Warszawie ………, posługującym się numerem NIP …………, REGON ………………
Reprezentowanym przez ………………….. – ……………………… zwanym dalej „Zleceniodawcą”, 
a

………………… z siedzibą przy ………………………, wpisaną do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Mazowiecki Urząd Wojewódzki 
w Warszawie oraz wpis do Sądu Rejonowego dla M. St. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego nr ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, posiadającą nr REGON:,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, oraz nr NIP: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
zwaną dalej „Zleceniobiorcą”, którą reprezentuje:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, – ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,. 

§ 1

1. Działając w trybie art. 12 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2022, poz. 437) Zleceniodawca - jako pracodawca - zleca, 
a Zleceniobiorca - jako podstawowa jednostka służby medycyny pracy - przyjmuje do wykonania świadczenia z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej funkcjonariuszy oraz pracowników Zleceniodawcy. 
2. Niniejsza umowa zawarta jest na czas określony od …………….. r. na okres 12 miesięcy tj. do dnia   do ………….. r. 
3. Miejscem świadczenia usług medycznych przez Zleceniobiorcę będzie:

………………………….
§ 2
1. Przedmiotem umowy jest wykonanie przez Zleceniobiorcę na rzecz Zakładu Medycyny Pracy Służby Więziennej w Warszawie, badań laboratoryjnych oraz konsultacji niezbędnych do przeprowadzenia badań profilaktycznych funkcjonariuszy oraz pracowników Zleceniodawcy.

2. Badania laboratoryjne i konsultacje specjalistyczne będą wykonywane w siedzibie Zleceniobiorcy, na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza Zakładu Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy Służby Więziennej w Warszawie.

§ 3

1. Zleceniobiorca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania badań i innych świadczeń zdrowotnych będących przedmiotem niniejszej umowy. W szczególności Zleceniobiorca oświadcza, że osoby zatrudnione przez niego lub jego podwykonawców do wykonywania objętych niniejszą umową zdań służby medycyny pracy spełniają dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy.
2. Zleceniobiorca ma prawo zlecić wykonanie niektórych świadczeń, w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich innym podmiotom wykonującym te badania.
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie 
z przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy.
§ 4

Zleceniodawca zobowiązuje się wobec Zleceniobiorcy do:

1. Przekazywania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników.

2. Zapewnienia udziału w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy na terenie zakładu pracy.

3. Zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy.

4. Udostępniania dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.
§ 5

1. Strony rozliczać się będą w okresach miesięcznych, za faktyczną ilość zrealizowanych świadczeń, na podstawie faktur wystawionych przez Zleceniobiorcę na koniec każdego miesiąca kalendarzowego. 

2. Ceny za badania, o których mowa w § 2 ust. 1 określa cennik Zleceniobiorcy stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się załączać do każdego rachunku specyfikację wykonanych usług, zawierającą dane personalne oraz rodzaj przeprowadzanego badania, w celu umożliwienia Zleceniodawcy kontroli wykonywania postanowień umowy.

4. Należność płatna będzie przelewem na konto Zleceniobiorcy wskazane w fakturze
w terminie 30 dni od dnia otrzymania faktury.
5. Zleceniobiorca ma prawo wstrzymać się z wykonywaniem badań na podstawie skierowań wystawionych przez Zleceniodawcę w przypadku zalegania przez Zleceniodawcę
z zapłatą wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy za wcześniej wykonane badania. 
§ 6

1. Zleceniobiorca ma prawo do zmiany cen badań określonych w § 5 ust. 2 niniejszej umowy za zgodą Zleceniodawcy.

2. O planowanej zmianie cen Zleceniobiorca powiadomi Zleceniodawcę z 14 dniowym wyprzedzeniem.

3. Zleceniodawca zobowiązany jest ustosunkować się do nowej ceny i powiadomić Zleceniobiorcę 
o podjętej decyzji niezwłocznie, nie później niż w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia, 
o którym mowa w ust. 2.
4. Brak zawiadomienia Zleceniobiorcy o podjętej decyzji będzie równoznaczny z akceptacją przez Zleceniodawcę nowej ceny usługi.
§ 7
1. Każda ze stron oświadcza, że jest odrębnym administratorem danych osobowych 
i przetwarza dane osobowe zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Zleceniobiorca przetwarza dane osobowe funkcjonariuszy i pracowników SW na postawie odrębnie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
§ 8

1. Osoby odpowiedzialne za koordynację zadań wynikających z niniejszej umowy ze strony Zleceniobiorcy jest:
(Imię i Nazwisko)……………….tel……………………. e-mail: ………………………………
Osobą odpowiedzialną za koordynację zadań wynikających z niniejszej umowy ze strony Zleceniodawcy jest 
(Imię i Nazwisko)……………….tel……………………. e-mail: ………………………………
§ 9
1. Strony mogą rozwiązać umowę za jednomiesięcznym okresem wypowiedzenia ze skutkiem prawnym na koniec miesiąca kalendarzowego.

2. Umowa niniejsza może zostać rozwiązana w każdym czasie w drodze porozumienia stron.

3. Zleceniodawca może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku, gdy w ramach kontroli przeprowadzonej przez wojewódzki ośrodek medycyny pracy w trybie art. 18 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, stwierdzone zostaną istotne uchybienia dotyczące trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych lub sprawowania opieki zdrowotnej. 

4. Zleceniobiorca może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku, gdy Zleceniodawca zalega z zapłatą na rzecz Zleceniobiorcy wynagrodzenia za badania lekarskie  i – mimo wyznaczenia mu przez Zleceniobiorcę dodatkowego terminu 7-dniowego – wynagrodzenia tego nadal nie uiścił.
§ 10
Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 11
Wszelkie spory na tle umowy strony będą rozstrzygać polubownie. W razie niemożności polubownego rozwiązania sporu sądem właściwym dla jego rozstrzygnięcia będzie sąd powszechny właściwy miejscowo.
§ 12
W sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 13
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.
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